
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   เทศบาลตำบลเอราวัณ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลเอราวัณ 19 มกราคม 2566 ประกาศเทศบาลตำบลเอราวัณ 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลเอราวัณ 19  มกราคม 2566 1.ประกาศ
นโยบายและ
แนวทางปฏิบัติ 

ประกาศเทศบาลตำบลเอราวัณ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

    19 มกราคม 2566 2.ประชาสัมพันธ์
การประกาศ ฯ 
นโยบายผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลฯ 

https://www.erawankan.go.th 

    21 มกราคม 2566 3. จัดส่งประกาศ
ฯ ให้กอง/งาน 
รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

บันทึกแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ
รับทราบและถือปฏิบัติ 

  24 เมษายน 2566 4.มอบนโยบายไม่
รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

https://www.erawankan.go.th 

   30  กันยายน 2566 5. ติดตาม
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
นโยบาย 

https://www.erawankan.go.th 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  
 วัฒนธรรมประเพณีเกี่ยวกับค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ มีการ
ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 ผู้บริหารสูงสุด ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรในการไม่
รับของขวัญของกำหนดทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุมกำกับ บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด 

    ลงช่ือ        
       (นายสราวุฒ ิ ไข่แดง) 
            ผู้รายงาน 

 
  

               ลงช่ือ 
     (นายกิตธิสิทธิ์   ทุมมาส) 

                 ผู้รับรองรายงาน 
 



ข้อมูลประกอบการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
 

 ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลเอราวัณ  https://www.erawankan.go.th 

 
 
 

 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

 
 



-2- 
วันที่  24 เมษายน 2566  เทศบาลตำบลเอราวัณ  ได้จัดโครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล ประจำปี 2566  
 โดยนายกิตธิสิทธิ์  ทุมมาส นายกเทศมนตรีตำบลเอราวัณ ได้นำสมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
เคารพธงชาติ ฟังสารรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย พร้อมทั้งรณรงค์ เรื่องประกาศเจตนารมย์ นโยบาย No Gift 
Policy (เปิดเผย โปร่งใส มีน้ำใจ ไม่รับของกำนัล) "งดรับ งดให้" สำหรับการปฏิบัติงานอย่างเที่ยงธรรม ไม่รับของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
 
 

                     
 

 

 

 

 
 

 


